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Prirucka pro vyhodnoceni genderové dimenze
v obsahu vyzkumu a inovaci

Co je to genderova dimenze ve vyzkumu a inovacich?

Genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci Se rozumi integrace poznatkt z oblasti vlivu pohlavi
(biologické faktory) a genderu (socio-kulturni faktory) do vyzkumné praxe za ucelem vytvafeni komplexnich a
excelentnich znalosti, relevantnich technologii a odpovédnych inovaci pro nové trhy a vyssi kvalitu Zivota spolec¢nosti.

Pro¢ je dobré se genderové dimenzi ve vyzkumu a inovacich vénovat?

Nezohlednéni ptipadné genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovacich mtze byt neimyslnou pfi¢inou napf.
niz§i bezpecnosti stroji ¢i technologickych feseni, nevhodného davkovani 1ékii nebo nizsi ucinnosti 1é¢ebnych
metod, vyloudeni Zzen (¢i muz) nebo jiné skupiny obyvatel z vyuzivani né€kterych inovaci nebo mize vést
k nevyuziti celého trzniho potencialu vystupti vyzkumu. Produkty ¢i systémy zalozené na stereotypech mohou vést
k tomu, Ze potieby a charakteristiky urcité skupiny obyvatel nejsou vzaty v potaz. To snizuje spolecenskou relevanci
takovych vysledk a v dusledku vytvaii omezeni nebo nestejné piilezitosti pro tyto skupiny. Excelence, uzite¢nost ¢i
dopady vyslednych produkti vyzkumu a inovaci tak nejsou zcela vyuzity. Potencidlni uzivatelé mohou z trhu
odchazet nebo vysledné produkty modifikovat neodbornym nebo neopravnénym zptisobem.

V jakych piipadech vstupuje genderova dimenze do vyzkumu a inovaci?

Genderova dimenze vstupuje do obsahu vyzkumu a inovaci vSude tam, kde jsou predmétem vyzkumu lidé; lidé
mohou byt vyzkumem a inovacemi dotéeni; nebo kde vystupy vyzkumu a technologicka feseni budou vyuZzivany
lidmi. Gendrova dimenze ve vyzkumu a inovacich tzce souvisi jak s kulturou a hodnotami spole¢nosti, tak s
organizaci samotnych vyzkumnych tymt a jimi pouZivanymi metodami. Vsechny tyto faktory vyznamnym
zpusobem determinuji priority politiky vyzkumu a vyvoje, systém podpory vyzkumu, formulaci vyzkumnych potieb
i navrhy, hodnoceni a realizaci projekta.

Jak integrovat genderovou dimenzi do vyzkumné prace?

Fakt, Ze pfedevs§im Vv technickych oborech ptevladaji vyzkumnici - muzi, mize byt pii¢inou toho, ze “zakladni
nastaveni” vyslednych produkti je (mnohdy netimysing) $ito na miru jejich tviircim, nebot’ jsSou vytvareny S urcitou
implicitni pfedstavou uzivatele vysledku. Diverzitné slozené tymy mohou vyuzit zkusenosti, znalosti nebo
specifickych siti vSech, a tim rozsifit perspektivy obsahu vyzkumu a inovaci. Genderovou dimenzi ve vyzkumu a
inovacich je nutné zohlednit i ve vSech fazich vyzkumného cyklu: pii formulaci genderové citlivych hypotéz a
stanoveni vyzkumnych otazek pres volbu vyzkumnych metod (napf. metody participativniho vyzkumu) az po
diseminac¢ni aktivity. V mnohych piipadech je zapotiebi zapojeni ptislusnych genderovych specialistd do vyzkumné
praxe.

Pro koho je pFirucka urcéena?

Prirucka slouzi managementu pracovist’ vyzkumu a vyvoje pro systematické planovani vyzkumnych priorit nebo
hodnoceni projektt a vystupt vyzkumu, napt. v ramci zavadéni principi odpovédného vyzkumu a inovaci. Dale je
pfiruc¢ka urcena vyzkumnicim a vyzkumniktim jako nastroj pro rozeznani genderové dimenze jiz v rané fazi jejich
vyzkumné prace a pro jeji ptipadné zohlednéni v navrzich projekti.

Co je cilem této piiru¢ky?
Cilem této pfirucky je napomoci vcasnému zachyceni a zohlednéni genderové dimenze ve vyzkumné praci a v
navrzich projektt a tim kK nepropasnuti piilezitosti pro vyssi excelenci a vyuziti vystupti vyzkumu, vyvoje a inovaci.
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Jak dalece je oblast pohlavi a genderu relevantni pro razné obory?

Gender a lékarské védy. V této oblasti by mely byt zvizeny poznatky z oblasti pohlavi a genderu napr. v ramci
ruznych rizikovych faktori, biologickych mechanismii, pricin onemocnéni, klinickych projevii, ndsledkii nebo
riznych postupii V léceni chorob nebo poruch.

Gender a potraviny, zemédélstvi a biotechnologie. V této oblasti by mély byt zvazeny poznatky z oblasti pohlavi
a genderu napr. ve vyrobnich procesech, Vv rizném vyuzZiti zemédélskych produktii (potravindrskych
a nepotravinarskych), ve vykonavanych rolich, odpovédnosti, viastnictvi a udrzZitelnosti vyroby a rizeni zdroji,
produktii a procesii.

Gender a nanotechnologie, nové materialy a vyrobni technologie. Genderovd dimenze vstupuje do hry
predevsim v rdmci interdisciplindrnich dopadii, jako napr. v oblasti Zivotniho prostiedi, potravinarstvi,
zemédelstvi, energetiky, informacnich a komunikacnich technologii apod., pricemz je treba mit na paméti,
Ze nanomateridaly vyuZivané Ve zdravotnictvi mohou mit rizné dopady na jejich télesné procesy, ze maji rizné
pohledy na environmentalni problémy a zpiisoby jejich reseni; Ze rozlicné chovani a Zivotni okolnosti mohou mit
riizny dopad na piisobeni novych materidlii nebo vyrobnich technologii apod.

Gender a energie. V této oblasti by mely byt zvdzeny poznatky z oblasti pohlavi a genderu napr. v pristupu
Kk energetickym technologiim, reflexe technologickych rizik, energetické potieby a jeji vyuziti a zejména V nizkém
zastoupeni Zen V energeticko-technologickych oblastech majici za nasledek vylouceni jejich perspektivy z obsahu
vyzkumu a inovaci.

Gender a zivotni prostiredi. V této oblasti by mély byt zvdzeny poznatky z oblasti pohlavi a genderu predevsim
v kontextu riznych genderovych roli a identit jakozto klicovych prvkii udrzitelného hospodareni a vSech lidskych
Cinnosti. Vnimani, potieby a vyuziti technologii, ndstrojii a sluzeb jSou genderové podminéné, stejné jako vanimadni
rizik a citlivost k latkdm znecistujicim Zivotni prostiedi.

Gender a doprava & urbanismus. V téfo oblasti by mély byt zvizeny poznatky z oblasti pohlavi a genderu
predevsim v kontextu primych socidlnich a bezpecnostnich dopadit plynoucich 7 riiznych preferenci a potieb
pri vyuzivani verejného prostoru, kultury bydleni nebo systému dopravy, jako napr. prekondavani riznych
vzdalenosti, pouziti dopravnich prostredki, ve frekvenci stridani riiznych zpiisobii prepravy, ve frekvenci stridani
riznych destinaci (napi. domov - péce 0 dité - prdce - volnocasové aktivity); riizné ndaroky na bezpecnost nebo
standardy v dopravé nebo ve veiejném prostoru, sluzby a dalsi obéanskad vybavenost z hlediska potieb matek &
otcu, starsich lidi a dalsich skupin obyvatel, nové typologie a rezimy bydleni apod.

Gender a spolecenské a humanitni védy. Veskeré cinnosti vV ramci vyzkumu a inovaci vV téchto oborech jsou v
primém vztahu ke spolecnosti. Socidlni a ekonomické systémy jsou lidské konstrukty. Jako takové jsou predmétem
zdjmu téchto véd Vv rdamci vyzkumu mechanismii @ vztahii uvniti- téchto konstruktii. Z tohoto diivodu zasahuje
genderovy rozmeér do vSech cinnosti @ vvzkumu, které se dotykaji Socio-ekonomické ¢i humanitni dimenze.

Gender a informacni a komunikaéni technologie a robotika. V féro oblasti by mély byt zvazeny poznatky
z oblasti pohlavi a genderu predevsim v kontextu rovnych prilezitosti v pristupu K internetu k souvisejicim
technologiim, ICT v obsahu vzdélavani a podpory zaméstnanosti, tvorby kapacit v technickych oborech a digitalni
gramotnosti, destereotypizace informacnich ¢i zabavnich obsahii, reflexe rozdilnych dopadii ICT na muze a Zeny
nebo v kontextu rovnych prileZitosti muzii a zen V ucasti na rozhodovacich procesech za vyuziti informacnich
a komunikacnich technologii apod. Rozvoj kybernetiky a robotiky v oblasti zdravotni nebo socidlni péce by meél

reflektovat rozdilné potieby nebo komunikacni vzorce ,, clovék — stroj “ U Zen a muzii.
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Oblasti hodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci

Lidé, ktefi pfijdou do styku s vystupem vaseho vyzkumu, vyvoje a inovaci (tedy s vyrobkem, technologii, postupem ¢i
sluzbou apod., dale jen vysledny produkt), mohou mit riznorody charakter, co do pohlavi, genderové identity, véku,
etnicity, narodnosti, povolani, vzdélani, ptijmu, Zivotniho stylu, socio-ekonomického statusu, lokality sidla (mésto -
venkov), vztahu k technice, stupné vyloucenosti nebo mohou byt zatizeni riznymi druhy piedsudkl ¢i stereotypu.
Principy odpovédného vyzkumu a inovaci vychazeji v tomto kontextu z toho, Ze vsechny vyse uvedené skupiny lidi by
mély mit moznost piimo ¢i nepiimo pIné vyuZivat benefith plynoucich z technologii a inovaci, jez jsou ve vefejném
prostoru vyuzivany a z vefejnych prostfedkd vytvafeny. Zakladni otazka této priruc¢ky zni: Jakou roli hraji
poznatky z oblasti pohlavi (biologické faktory) a genderu (socio-kulturni faktory) ve vysledném produktu?

1. Je vyzkum novych technologii, postupii ¢i sluZeb genderové relevantni?

relevance z oblasti pohlavi (biologické faktory):

Existuji rozdily ve stavbé téla muze a Zeny, které mohou hrat roli pfi vyvijeni vysledného produktu jako
ergonomie téla muze a zeny, rozdilnd manipulacni sila, rizna velikost postavy ¢i jejich casti apod.?
Napr.: bezpecnost strojii reflektuje rozdilnou ergonometrii téla muze a Zeny (resp. tehotné Zeny);
onemocnéni srdce bylo dlouho povazovino za “muzské” onemocnéni a jeho lécha je zaloZena
na patofyziologii muzii. Obdobné klinické testy onemocnéni osteoporézy Vychdzeji 7 patofyziologie Zen.
V obou pripadech byly podcenény lécebné postupy U druhého pohlavi.

Existuji dalsi télesné rozdily mezi muzi a zenami, které mohou hrat roli pfi vyvijeni vysledného produktu,
jako jsou metabolismus, poloha hlasu, tvar obli¢eje, sluch, ¢ich, hmat, zrak, chut’, proprioreceptory, vnitini
tah svalové hmoty, vnimani okolniho klimatu apod.? Napr.: automatické psani textu reaguje stejné na nizsi
a vyssi frekvence lidského hlasu; automatické rozezndavani pohybu ¢i jinych casti téla je konfigurovino
pro osoby riznych vysek, etnicity nebo dispozic (napr. Zeny — lidé na voziku — muzi — levaci) atd.

relevance z oblasti genderu (socio-kulturni faktory):

Vi.

Vil.

Existuji rozdilné potieby Zen a muzi nebo dalSich skupin osob na vné&j$im nebo obsahovém feSeni
vysledného produktu? Napr.: Rozdilné naroky na vnéjsi usporddani a design, rizné estetické preference,
odlisny pristup K principiim (genové inZenyrstvi, zelené inovace atd.) apod.

Existuji rizné kontexty pouzivani vyslednych produktt, napi. v pracovnim zivoté, ve volném ¢ase, V rodiné
apod.? Lisi se zpusob jejich vyuzivani u muzi a u zen? Napr.: v kontextu rozdilnych potieb a délby
odpovédnosti v oblasti dopravy, stravovdni, urbanismu, zdravého Zivotniho stylu apod.

Existuji u vyslednych produkti odlisné pozadavky na zpusob jejich pouzivani ze strany uzivatelek
a uzivateld, které je tieba vzit v uvahu? Napr-.: systémy planovani verejné dopravy jsou v drtivé vétsiné
zalozeny na dojizdeni za zaméstndanim, mobilita spojend s péci 0 déti ¢i starsi 0soby ani poznatky o riznych
potrebdach dopravy ¢i rozdilném chovdani miizu a Zen nejsou obvykle brdny v uvahu;

Existuje nebezpedi segregace skupiny zen nebo muzi diky specifické konstrukci technologie, resp.
vyuzivani postupt nebo sluzeb? Napr.: nebezpeci genderové segregace na trhu prdce, ve vzdélavani apod.
Existuje nebezpeci podpory stereotypniho pfifazovani maskulinnich a femininnich roli nebo zranéni citt
osob skrze teseni nebo vyuzivani vysledného produktu? Napr.: stereotypizace ve vyvoji “rizovych”
pocitacovych her pro divky (méda pro Barbie apod.) miize nechténé posilit genderové stereotypy 0 zdjmech
divek a zen; hlas strojove ctenych textii (tfeba U komunikacnich pomiicek sluchové nebo recové postizenych
0sob) by mélo reflektovat pohlavi, identitu, vek ¢i dialekt apod.
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2. Je bran zietel na inovac¢ni potencial vysledného produktu z hlediska genderové dimenze?

i. Existuji zjevné nebo nevédomé piekazky, stereotypy ¢&i rezistence, které by branily vyzkumné praci
diverzitné slozenému vyzkumného tymu? Napr. v oblasti naboru a vybéru vyzkumnych sil, pracovnich
podminek a pracovni kultury apod.

ii.  Existuji dalsi cilové skupiny nebo zpusoby vyuziti vasich vyslednych produkta?

Napr.: v oblasti podpiirnych technologii pro nezavislost ve stari, kdy vétsinu starsich 0sob i pecovatelek
tvori Zeny atd.; vyvoj pocitacovych her (a z nich vychdzejicich digitdlnich kompetenci) je §it na miru v drtivé
vetsine chlapciim ¢i muzim, coz miize mit negativni dopad na digitalni kompetence divek a Zen apod. Jak lze
reflexi genderového aspektu ve vysledném produktu vyuzit pro posileni jména vasi instituce/znacky?

iii. Existuje potieba dalsiho vyzkumu pro osloveni novych cilovych skupin nebo vyuziti jinych zptisobu
vyuzivani vaSich vyslednych produktd? Napr.: bezpecnostni pasy automobiliz mohou poskodit plod jiz
pri slabém narazu. Zahrnuti této “genderové dimenze” do vyzkumu bezpecnostnich prvkit miize otevrit nové
trhy a posilit vaimdni kvality obchodni znacky.

iv. Mohl by mit vas vysledny produkt vyssi trzni potencial, kdyz by zohlediioval poznatky o oblast pohlavi
a genderu? Napr. lze vyuzit genderovych analyz K oteviceni novych trznich prileZitosti?

3. Jsou k dispozici znalosti a instrumenty k integraci genderového aspektu do vyzkumu a inovaci?

i. Jak dalece je na zaklad¢ vySe uvedenych skute¢nosti va§ vyzkum a inovace relevantni pro oblast pohlavi
a genderu? Co je tieba védét nebo pochopit? Napr.: existuji vystupy relevantnich vyzkumii, které |ze vyuzit
pro vas projekt? Jaké usili je nutné vyvinout, aby vyzkumny tym integroval rozlicné zdajmy cilovych skupin
do obsahu vyzkumu? Zahrnuje vyzkumny tym genderovou expertizu do provadeného vyzkumu? Pokud ne,
CO je potieba pro angazovani patricnych odbornic nebo odbornikii podniknout?

ii. Je zde moznost ¢i nutnost vyuziti testovaci laboratofe nebo ergonomickych studii apod.? Existuji dalsi
monitorovaci metody, které by mohly byt pouzity? Napr-.: pozorovani, rozhovory, workshopy apod.

iii. Vyskytla se nova piilezitost nebo okolnost pro vyuziti vysledného produktu, ktera nebyla diive znama?
Napr.: disponuje cilova skupina vysledného produktu novymi znalostmi a je vtaZena do vyzkumu (napr.
Vv ramci vhodnych participativnich vyzkumnych metod)?

iv. Vénujete pozornost diverzitnimu sloZeni testovaci skupiny? Napr. z hlediska jejich pohlavi, véku, velikosti,
puivodu apod.

v. Informujete své cilové skupiny nebo zakazniky 0 genderovém obsahu vasich vyslednych produkta?
Napi.: jaké usili je nutné vyvinout, aby vyzkumny tym informoval patricné cilové skupiny o genderovém
obsahu vyzkumu? Jakym zpiisobem lze sdilet nové poznatky s dalsimi zdjmovymi skupinami?
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TA CR jakozto organizace financujici projekty vyzkumu, vyvoje a inovaci vnima sviij dil odpovédnosti za jejich
excelenci a dopady, ktery je zformulovany Vv piijaté Genderové politice TA CR. Zohlednénim socio-kulturni &i
biologické dimenze ve vyzkumu a Vv inovacich si klade TA CR za cil maximalizovat piinosy téchto vystupd
pro kvalitu zivota vSech skupin spolecnosti a konkurenceschopnost narodni ekonomiky. Tyto nové perspektivy
vyzkumné prace mohou vést K osvojeni S$irSich standardi odpovédného vyzkumu a inovaci a pfispét
ke zohlediovani dalSich poznatki z hlediska véku, zdravotniho postizeni, ptivodu, eliminace riznych predsudkt
a stereotypt, ale i udrzitelnosti nebo spolecenské odpovédnosti.

Hodnocenim genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci se TA CR zatazuje mezi organizace jako napf.
Fraunhofer Gesellschaft, Leibniz-Gemeinschaft, Irish Research Council, Austrian Research Promotion Agency,
French Centre national de la recherche scientifique (CNRS), Research Council of Norway, Spanish Ministry
of Science and Innovation aj.
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Genderova dimenze v obsahu vyzkumu a inovacich
v péti prikladech

Bezpeénostni pasy. Bézné bezpecnostni pasy nejsou vhodné pro tehotné zeny, pii dopravni nehodé mohou byt
pti¢innou umrti plodu a vzniku souvisejiciho traumatu matky (Weiss et al., 2001). Dokonce i relativné mensi
nehoda pii 56km/h (35 mph) mutize zptsobit ublizeni. Pfi poctu vice nez 13 miliont zen t€hotnych v celé Evropské
unii a ve Spojenych statech kazdy rok, problematika pouzivani standardnich bezpecnostnich past b&hem
t€hotenstvi je velmi znepokojujici. (viz Piipadova studie: Seatbelts). Zohlednéni genderové dimenze
Vv automobilovém priimysiu tak miize oteviit nové segmenty trhu, prispet ke zlepSeni vnimani znacky, ale i kK vyssi
bezpecnosti.

Robotika & asistenéni technologie pro seniory. Podptrné technologie v oblasti socialni péée maji potencial
pomoci star§im lidem zlstat nezavislymi. Pfi vyvoji téchto technologii by mélo byt vzato v avahu,
ze peCovatelkami starSich 0sob jsou vétSinou Zeny, nebo Zze Zeny tvoii ve&tsi Cast skupiny osob, o kterou
je pecovano. (viz Piipadova studie: Exploring Markets for Assistive Technologies for the Elderly). Zohlednénim
genderové dimenze napr. v oblasti manipulace, ergonometrie, zpisobu ovidddni nebo interakce clovek — stroj
miuize dojit k produkci icelnéjsich, relevantnéjSich a bezpecnéjsich technologii pro oblast socidlni péce, a tim
K rozsifeni trhu a posileni konkurenceschopnosti znacky, i K vyssi kvalité Zivota uzivatelii téchto technologil.

Pocitac¢ové generovana a zaznamenavana re¢ — Text-To-Speach (TTS) & Speach-To-Text (STT). Systémy
TTS jsou vyuzivany bud’ Vramci asisten¢nich technologii pro osoby s poruchou fe¢ovych funkei nebo pfi
komunikaci ¢lovék — stroj v riznych uzivatelskych produktech (napf. v navigacich). Historicky se vyvoj TTS
systémi soustiedil na muzské hlasy, coz vedlo K limitovanému vyuziti t€chto technologii (napf. vV ramci jejich
vyuziti Zenami ¢i détmi S poruchou feéi, za néz hovofil ,,muzsky hlas*). (viz napf. Piipadova studie: Making
Machines Talk: Formulating Research Questions). V druhém ptipadé, tedy u systému prevodu fe¢i na text (STT),
je dulezité, aby byly schopny rozeznat vsechny frekvence lidského hlasu (vy$si i nizsi), a nevylucovaly tak
z jejich vyuZzivani nékterou skupinu osob, ¢i nevyjazovaly pro jednu skupinu osob vy$si chybovost. Zohlednéni
genderové dimenze ve vyvoji realisticky znéjicich hlasu TTS systémii Stejné jako V rozpozndvdni riznych lidskych
hlasii v systéemech STT je diilezZité jak z hlediska humanitarniho, tak ekonomického v oblasti aplikaci lingvistickych
ved, asistencnich technologii nebo komercniho vyuZiti softwaru.

Systém veiejné dopravy. Zaméfeni dopravnich prizkumd, na nichz jsou zalozeny systémy vetejné dopravy
i zpusob jakym jsou shromazd’ovany a analyzovany piepravni statistiky, nemusi vZdy odpovidat potfebam vSech
ptepravovanych 0sob. Vétsina systému vefejné dopravy se zaklada na prepravé mezi obydlim a mistem placeného
zamé&stnani. Transport vykonavany za téelem péce 0 doméacnost, déti, rodinu, o osobu blizkou ¢i 0 jiné zavislé
osoby — tedy z oblasti neplacené prace provadéné dospélymi, pievazné Zenami — obvykle neni v systému vefejné
dopravy bran v potaz. (viz Piipadova studie: Public Transportation). Zohlednéni genderové dimenze v planovdani
systému verejné dopravy miize prispét K vyssi kvalité Zivota obyvatel a ke konkurenceschopnosti dané lokality jako
atraktivni alokacni a retencni faktor.

Video hry. Genderové normy a vztahy vstupuji i do oblasti herniho primyslu. Napiiklad, kdyz vyvojaii softwaru
vytvoii "riZové" hry urCené pro divky (napf. Barbie modni navrhaika), mohou tim nechténé posilovat genderové
stereotypy o divéich zajmech. Vyvoj samostatnych "modrych" a "rdzovych" her pro chlapce a divky tak mize
netmyslné piispét K posilovani nerovnych ptileZitosti. Toto déleni mize byt pfi¢inou nevyuziti celého potencialu
trhu: nejrozsifenéjsi hra mezi mladymi a dosp€lymi ve véku 12-17 od roku 2007 s nazvem Guitar Hero se t&si
témét rovnomérnému zajmu mladych Zen a muzi (viz Pfipadova studie: Video Games). Zohlednéni genderové
dimenze v hernim priimyslu nejen zZe prispiva k destereotypizaci genderovych norem a tim K posileni rovnych

prilezitosti pro divky a chlapce, ale miize rozsirit trh 0 dosud neosloveny segment z Fad hracek pocitacovych her.

Zdroj.: Schiebinger, L., Klinge, I, Sdnchez de Madariaga, L., Paik, H. Y., Schraudner, M., and Stefanick, M. (2011-2015): Gendered Innovations in Science, Health &
Medicine, Engineering and Environment. Dostupné z: http://ec.europa.eu/research/gendered-innovations [cit. 2016-05-17].
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